
 

ДОРОЖНАЯ КАРТА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  

МОБУ СОШ с.Новая Отрадовка 

в 2024-2025 учебном году 

165 баллов Средний уровень 

1.Критерий: ЗНАНИЕ (43 балла) 

 
1

. 

Разработка и реализация рабочих программ по 

учебным                            предметам и внеурочной деятельности 

Шаяхметова Р.Ф.зам 

директора по УР, 

Самигуллина Л.М. 

зам директора по УР 

август 2024 г. 
Наличие рабочих программ по учебным 

предметам, внеурочной деятельности 

 

 
2 

Проведение внутришкольного контроля за 

выполнением требований к планированию 

образовательной деятельности; соответствие 

рабочих программ учебных предметов для 1-11 

классов, в том числе адаптированных, КТП рабочих 

программ курсов внеурочной деятельности 

требованиям, ФГОС НОО/ ФГОС НОО ОВЗ, ООО и 

СОО 

 

Шаяхметова Р.Ф.зам 
директора по УР, 

Самигуллина Л.М. 

зам директора по УР 
 

 
 

август 2023- 

2026гг 

 
Наличие рабочих программ учебных предметов 

для 1-11 классов, в том числе адаптированных 

 
3 

Формирование заказа учебников, учебных 

пособий для обучающихся с учетом единой 

линейки учебников 

Шарко С.Н. 

заведующая библиотекой 

Ежегодно 

февраль 2023- 

2025 г.г. 

 
Обновленный библиотечный фонд 

4 
Совершенствование материально-

технического обеспечения реализации ФГОС 
Сайфутдинова С.М. 

зам. директора по АХЧ; 

 

ежегодно 
 

 
5 

Проведение контроля за качеством 

функционирования официального сайта (в том 

числе регулярного обновления информации по 

работе с детьми ОВЗ, детьми-инвалидами) 

Глуховцев А.В., 

ответственный за работу 

сайта 

 
ежегодно 

Повышение информированности 

общественности 

 

 
6 

Организация участия специалистов школы в 

семинарах, тренингах, конференциях с целью 

трансляции и обмена опытом 

 
Крутилина Э.Р., зам 

директора по ВР  

 
2023-2025 гг 

 
Профессиональный рост педагогов 

7 Реализация единых рекомендаций по 

контрольным работам и домашним заданиям 

Шаяхметова Р.Ф.зам 
директора по УР, 

Самигуллина Л.М. 

зам директора по УР 

август 2024 г Создание рекомендаций о единых рекомендациях 

к контрольным работам и домашним заданиям. 



 

8 Реализация единого календарно-тематического 

планирования 

 

Шаяхметова Р.Ф.зам 
директора по УР, 

Самигуллина Л.М. 

зам директора по УР 
 

2023-2025 гг Создание единого календарно-тематического 

планирования 

 

9 Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников 
Крутилина Э.Р., зам 

директора по ВР 

2023-2025 гг Создание системы работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 

10 Наличие победителей и призеров этапов 

Всероссийской олимпиады школьников 
Крутилина Э.Р., зам 

директора по ВР 

2023-2025 гг Создание системы работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 

2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ (18 баллов) 

1. 1 Реализация календарного плана воспитательной 

работы 
Юсупова Е.В., зам. 

директора по ВР 

Советник школы 

Тарасова О.В. 

 
ежегодно 

 
 
 

Организация воспитательной работы 

школы согласно плану 
 
 

2. 2 
 

Выпуск школьной газеты и школьного 

телевидения 

Валетова Ю.В., 

учитель русского и 

литературы 

Арсланбаев И.Г. 

Учитель информатики 

ежемесячно 
Работа школьного кружка «Школьный 

вестник» 

3. 3 Участие в реализации проекта «Орлята России» 
Учителя начальной 

школы 
2023-2025гг 

Регистрация обучающихся и участие в  проекте. 

4. 4 Развитие системы ученического самоуправления Юсупова Е.В., зам. 

директора по ВР 

Советник школы 

2023-2025гг Развитие ученического самоуправления 



Тарасова О.В. 

5. 1

5 Открытие первичного отделения РДДМ 

«Движение  первых» 

Зам. директора по УВР, 

Юсупова Е.В. 

зам. директора по ВР 

 
2023-2025гг 

 
20% охват учащихся 

6.  
Положение об организации внутришкольного 

пространства 

Зам. директора по УВР, 

Юсупова Е.В. 

зам. директора по ВР 

2024 г Разработать положение об организации 

внутришкольного пространства 

7.  
Наличие бренда школы 

Зам. директора по УВР, 

Юсупова Е.В. 

зам. директора по ВР 

2024 г Разработать логотип школы и гимн школы 

8.  
Наличие уголка «Большой перемены» и штаба 

воспитательной работы 

директор Булгакова Л.В 

грантовая поддержка 

2024 г Оформить коворгинг зону для штаба 

9.  
Наличие Совета родителей / Совета отцов 

Зам. директора по УВР, 

Юсупова Е.В. 

советник по ВР 

Тарасова О.В. 

 

2024 г Разработать положение о совете родителей 

10.  
Наличие школьных военно-патриотических клубов 

Зам. директора по УВР, 

Юсупова Е.В. 

советник по ВР 

Тарасова О.В. 

 

2024-2026 гг Разработка нормативной правовой 

документации школьного военно-

патриотического клуба ( Устав, Положение, 

программа деятельности, план работы и др.) . 

Разработка плана создания школьного военно-

патриотического клуба. 

Определение приоритетных направлений в 

работе школьного военно-патриотического 

клуба. Формирование ценностных ориентаций 

обучающихся: разработка мер и мероприятий. 

Назначение руководителя школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование Совета школьного военно-

патриотического клуба. 
 3.Критерий ТВОРЧЕСТВО 

(23 балла) 



1 
Заключение договоров сетевого взаимодействия с 

социальными партнерами 
директор Булгакова Л.В 

сентябрь 

2024 г 

Наличие договоров сетевого 

взаимодействия с СМК и KIBERone. 

2 
Привлечение педагогов для реализации 

дополнительных                                                                        общеобразовательных программ. 

Зам.директора по ВР, 

директор Булгакова Л.В. 

сентябрь 

2024 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

3 
Организация летних смен в лагере с 

дневным                                                          пребыванием 
директор Булгакова Л.В 

июль 

2023-2025 гг 
Проведение смен. 

4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ (13 балла) 

 
1 

Реализация календарного плана 

профориентационной                                    работы 

Юсупова Е.В., зам. 

директора по ВР, 

психолог 

 
ежегодно 

Профориентационное сопровождение 

обучающихся 

 

 
2 

Организация профориентационного урока на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в 

будущее» 

Юсупова Е.В. 

зам. директора по УВР, 

педагоги-новигаторы 

с сентября 

2024 г 

На базе 9 классов начать работу над 

проектом «Билет в будущее» 

3 
Создание классов психолого-

педагогической  направленности. 

Директор школы, 

зам.директора по УВР 

с сентября 

2023 г 

Функционирование психолого- педагогических 

классов 

4 
Сотрудничество с С Ф УУНиТ (дни открытых 

дверей) 
Зам. директора по УВР ежегодно 

Договора о сотрудничестве С Ф УУНиТ 

 
5 

 
Реализация проекта «Точка роста» 

Руководитель «Точки 

роста», зам.директора по 

УВР 

 
с 2019 г 

 
Реализация программ «Точки роста» 

6 Использование региональных 

профориентационных сервисов и программ, 

аккредитованных на федеральном уровне 

Арсланбаев И.Г. 

Зам. директора по ВР 

2024 г Зарегистрироваться на сервисе 

7 Наличие профориентационных блоков, 

внедренных в учебные предметы, оборудование 

тематических классов 

Учителя-предметники 2023-2026 гг Включить в разработку блоки профориентации 

в программы по предметам 

8 Организация профобучения девятиклассников на 

базе колледжей 
директор Булгакова Л.В, 

Юсупова Е.В. 

зам. директора по УВР, 

2024 г Организация работы 

9 Участие обучающихся в мультимедийной 

выставке-практикуме «Лаборатория будущего» 

(на базе исторических парков «Россия – моя 

Учителя-предметники 2024 г Организация работы 



история») в рамках проекта «Билет в будущее» 

10 Участие обучающихся в профориентационной 

смене 

 

Юсупова Е.В. 

зам. директора по УВР 

2024 г Организация работы 

11 Участие обучающихся в профильных 

техноотрядах 
Юсупова Е.В. 

зам. директора по УВР 

2024 г Организация работы 

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ (20 баллов) 

 

1 

 
Активизация деятельности школьного 

спортивного клуба 

Вилькель Р.Ф., учитель 

физической культуры, 

руководитель  клуба 

 

2023-2025 гг 

 
Развитие 3 видов спорта в школьном 

спортивном клубе 

 
2 

Организация просветительской работы, работы по 

регистрации обучающихся на сайте www.gto.ru с 

целью обеспечения охвата обучающихся ВФСК 

«ГТО» до 30% от общей численности 

обучающихся. 

 
Учителя физической 

культуры 

 
2023-2025гг 

 
30% охват учащихся 

3 
Организация просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании. 
Педагоги школы. ежегодно 

Проведение мероприятий по данному 

направлению. 

4 
Единые подходы к организации и контролю 

горячего питания 

Самигуллина 

Л.М. , зам. 

Директора по УВР 

ежегодно 
Положительное влияние  на здоровье и 

развитие учащихся 

5 
Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов (по видам спорта) 

Учителя 

физической 

культуры 

2024 г 
Организация работы 

6 
Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения индивидуальных и 

групповых занятий, коррекционно-развивающей 

работы 

директор Булгакова Л.В 

зам.директора по 

УВР 

2024-2026 гг 
Организация работы 

6.Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ (20 баллов) 

http://www.gto.ru/


 

 
 

1 

Методическое сопровождение 

педагогического состава: 

1. Работа в методических объединениях, 

творческих группах. 

2. Исследовательская деятельность. 

3. Развитие профессиональной и цифровой 

компетентности через  активные формы работы 

с педагогами. 

 
 

Зам директора по 

УВР, методический совет 

школы 

 

 
 

постоянно 

 

 
Повышение качества образования и 

профессионального мастерства педагогов 

2 
Повышение квалификации Крутилина Э.Р., зам 

директора по ВР 

1 раз в три 

года 
курсы повышения квалификации 

 

 
3 

Развитие системы наставничества. Участие 

педагогов  в конкурсном движении 

Кинзябулатова Г.С., 

методический совет 

школы 

 
ежегодно 

 
Результативное участие 

4 Создание условий для повышения 

квалификации работников в области работы с 

единым штатным расписанием 

Самигуллина Л.М. , зам. 

Директора по УВР 

ежегодно Создать условия работы 

5 Доля учителей, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

Крутилина Э.Р., зам 

директора по ВР 

ежегодно Организация адресного методического 

сопровождения педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, сопровождении для 

преодоления профессиональных затруднений и 

дефицитов. 

 

6 Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за три 

последних года) 

Крутилина Э.Р., зам 

директора по ВР 

ежегодно Проведение мониторинга обучения педагогических 

работников общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования за три 

последних года. 

 

7. Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ (13 баллов) 

https://topuch.ru/sankt-peterburg-2022-pravitelestvo-sankt-peterburga-komitet-po/index.html
https://topuch.ru/sankt-peterburg-2022-pravitelestvo-sankt-peterburga-komitet-po/index.html
https://topuch.ru/sankt-peterburg-2022-pravitelestvo-sankt-peterburga-komitet-po/index.html
https://topuch.ru/sankt-peterburg-2022-pravitelestvo-sankt-peterburga-komitet-po/index.html


 
 

1 

Разработка локальных нормативных актов по 

организации психолого-

педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений (в том числе 

антибуллинговой программы) 

 
зам. директора по УВР. 

педагог – психолог, 

соц.педагог 

 
 

2023-2025гг 

Локальные нормативные акты по организации 

психолого-педагогического сопровождения 

участников  образовательных отношений 

 
2 

Реализация деятельности педагога-психолога и 

социального педагога в соответствии с 

профессиональными стандартами 

Педагог-психолог, 

соц.педагог 

2023-2025гг Результативное участие 

 
3 

Проведение социально-психологического  

тестирования обучающихся 

Педагог-психолог 2023-2025гг повышение социально-психологической 

устойчивости обучающихся в сферах 

межличностного, школьного, семейного 

общения 

4 
Создание зон отдыха. реализация проекта «В 

новый  год с книгой» 

директор Булгакова Л.В 

грантовая поддержка 

2023-2025гг Обеспечение психологического здоровья в 

процессе обучения и развития учащихся 

5 
Создание коворкинг зоны. директор Булгакова Л.В 

Котова Г.С.зам.директора 

по ВР 

грантовая поддержка 

2023-2025гг Создание зоны для актива школы. 

6 
Наличие психологической службы директор Булгакова Л.В 

зам.директора по УВР 

2024 г. Создать психологическую службу школы. 

7 
Оформление профильных кабинетов Котова Г.С., зам директора 

по ВР 

Учителя-предметники 

2023-2026 гг Разработать дизайн, закупить мебель, сделать 

косметический ремонт. 

8 
Создать логотип школы Крутилина Э.Р., зам 

директора по ВР 

2024 г Разработать дизайн 

9 
Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для обучающихся 
директор Булгакова Л.В 

зам.директора по УВР 

2023-2024 гг Модернизация учебных помещений (для 

проведения учебных занятий, в том числе в 

больших группах, параллелями, для подготовки 

проектов, выполнения домашних заданий, 

творчества, самодеятельности; комнаты детских 

инициатив/ученического самоуправления, 

креативных пространств (для проведения 

конкурсов, фестивалей, конференций и др.). 

Использование возможностей 



трансформирования, зонирования школьного 

пространства (кабинеты, рекреационные и иные 

помещения) для создания зон отдыха для 

обучающихся, мест для занятия спортом, иным 

досугом). 

 

10 
Наличие в кабинете педагога-психолога 

оборудованных зон (помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

директор Булгакова Л.В 

зам.директора по УВР 

2023-2024 гг Выделение кабинета/оборудованных зон в кабинете 

педагога-психолога для проведения индивидуальных 

и групповых консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-развивающей работы. 

Трансформирование, зонирование школьного 

пространства для возможностей проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 

11 
Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для педагогов 
директор Булгакова Л.В 

зам.директора по УВР 

2023-2024 гг Модернизация учебных помещений для педагогов 

(проведение учебных занятий, в том числе в 

больших группах, параллелями, для подготовки 

проектов, творчества, креативных пространств 

(проведение конкурсов, фестивалей, конференций и 

др.). 

8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНААЯ СРЕДА (15 баллов) 

1 
Оснащение IT-оборудованием в соответствии 

с      утвержденным Стандартом 

Директор Булгакова Л.В., 

Глуховцев А.В., 

технический                          специалист 

 
2023-2025гг 

Оснащение кабинетов 

2 
Эксплуатация информационной системы 

управления                                                        образовательной организацией 

Директор Булгакова Л.В. 
2023-2025гг 

Разработать систему управления 

образовательной организации 

 
3 

Создание на базе «Сферум» профессиональных 

сообществ педагогов для обмена опытом и 

помощи начинающим учителям 

Арсланбаев 

И.Г.,технический 

специалист 

 
2023-2025гг 

Работа  в СГО, на образовательной 

платформе Сферум 

4 Использование ФГИС «Моя школа» 

 

Арсланбаев 

И.Г.,технический 

специалист 

2023-2025гг Работа на ФГИС «Моя школа» 



5 Функционирование школьного библиотечного 

информационного центра 
Директор Булгакова Л.В. 2024-2026 г 

 
 
 

Выделение помещения для организации 

школьного библиотечного информационного 

центра (модернизация школьного пространства, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства). 

6 Реализация модели Школа полного дня на основе 

интеграции урочной и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ дополнительного 

образования детей, включая пребывание в группах 

продленного дня 

Директор Булгакова Л.В. 2024-2026 г 
 
 
 

Осуществление анализа ситуации, изыскание 

резервов, разработка модели «Школы полного 

дня». 
Выделение под занятия разноакцентированные 

пространства (кабинет, лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в том числе  путем 

модернизации школьного пространства, 

использования возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Дефициты по ключевым показателям работы школы на 2024-2025 учебный год 

№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся обеспечено 

не менее 5‒9 часов 

еженедельных занятий 

внеурочной 

деятельностью  

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и реализации 

программ внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в 

составлении и реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 
 Внедрение методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в 

вопросах составления и реализации программ 

курсов внеурочной деятельности. 
 Обеспечение обучения на курсах повышения 

квалификации по организации учебно-

исследовательской и проектной деятельности 

в рамках внеурочной деятельности. 
 Повышение мотивации учителя, актуализация 

мер морального и материального 

стимулирования. 

    

    Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности: - 

взаимодействие с образовательными 

организациями, организациями высшего и 

среднего профессионального образования, 

культуры, науки, использование новых 

форматов взаимодействия для восполнения 

недостающих кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к реализация рабочих 

программ курсов внеурочной деятельности 

общеобразовательной организации; -

взаимодействие с организациями, 

предприятиями для использования ресурсов 

профессионально-производственной среды, 

помещений для реализация рабочих 

программ курсов внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности. 



2 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в региональном 

этапе  
Магистральное 

направление 

«Знание» 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с одаренными 

детьми, включающую выявление, поддержку 

и сопровождение, развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 
    Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 



обеспечивающих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 
3 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

регионального этапа 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с одаренными 

детьми, включающую выявление, поддержку 

и сопровождение, развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 



Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 
4 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные основные 

общеобразовательные 

программы 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Отсутствие контроля за 

разработкой 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработатка адаптированных основных 

общеобразовательных программ. 
 Обеспечение административного контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в выполнении 

трудовой функции по 

разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

 Модернизация методической деятельности в 

образовательной организации по развитию 

компетенций педагогических работников в 

вопросах программно-методического 

обеспечения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации адресной 

организационно-методической помощи, 

внедрения методологий тьюторства, 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в вопросах 

программно-методического обеспечения 

обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам; - обучения на курсах 



повышения квалификации по разработке и 

реализации адаптированных основных 

общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 
5 Наличие в 

кабинете учителя-

логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

занятий, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

отсутствие Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
Учителя не владеют 

технологией 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
Недостаточное 

информирование 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям. 

 Обеспечение обучения педагогов по 

вопросам формирования и развития умений и 

навыков, необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Привлечение специалистов из других 

организаций для подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Проведение просветительской работы о 

порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 



обучающихся об участии 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний 

о правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  
6 Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Отсутствие          Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной правовой 

документации школьного военно-

патриотического клуба ( Устав, Положение, 

программа деятельности, план работы и др.) . 
 Разработка плана создания школьного 

военно-патриотического клуба. 
 Определение приоритетных направлений в 

работе школьного военно-патриотического 

клуба. Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: разработка мер и 

мероприятий. 
 Назначение руководителя школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства для организации работы 

военного-патриотического клуба. 
 Заключение договора о сотрудничестве с 

организациями: - образовательной  

организацией, на базе которой будет работать 

военно-патриотический клуб (в договоре 

указывается, какое оборудование может 

использовать педагог в рамках реализации 

программы); - организацией, оказывающей 



спонсорскую помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, создание условий для 

организации в школе военно-патриотических 

клубов, планирование материально-

технического оснащения, приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

организации работы военного-

патриотического клуба. 
 Заключение договора о сотрудничестве с 

организациями: - образовательной  

организацией, на базе которой будет работать 

военно-патриотический клуб (в договоре 

указывается, какое оборудование может 

использовать педагог в рамках реализации 

программы); - организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствие 

административного 

контроля деятельности 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

 Внесение в план административного 

контроля мероприятия по контролю 

деятельности советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

организации деятельности 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитанию, 

классных руководителей в части 

деятельности школьных патриотических 

клубов. 

7 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

Нет Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  профессионального обучения 

старшеклассников по профессиям рабочих и 

служащих с использованием собственной 

МТБ или МТБ предприятия реального 

сектора экономики с целью получения первой 



профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

профессии одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации программы по 

воспитанию организация  встреч 

обучающихся с представителями рабочих 

профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней открытых 

дверей образовательных организаций 

высшего, среднего профессионального 

образования. 
Недостаточный уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение уровня 

управленческих компетенций по выполнению 

трудовой функции управление 

образовательной организацией в части 

организации профессионального обучения 

обучающихся в общеобразовательной 

организации. 

 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 Обеспечение условий  для получения 

лицензии на образовательную деятельность 

по основным программам профессионального 

обучения. 
 Организация  мониторинга востребованных 

профессий в регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей современного рынка 

труда. 
 Организация  мониторинга потребностей 

обучающихся в профессиональном обучении. 
 Анализ условий (инфраструктура), 

необходимых для реализации программ. 
 Организация разработки/корректировки 

программ профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих 

с целью дальнейшей реализации их в школе. 



 Обеспечение подбора и подготовки 

педагогических кадров к реализации данных 

программ. 
 Организация административного контроля за 

реализацией программ. 
 Повышение мотивации обучающихся к 

профессиональному обучению по 

программам профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и должностям 

служащих. 
8 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % учителей   Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного методического 

сопровождения педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, сопровождении 

для преодоления профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание взаимодействия с различными 

структурами на региональном и (или) 

федеральном уровнях, обеспечивающими 

персональное сопровождение педагогических 

работников. 
 Выстраивание взаимодействия региональных 

методистов с руководителем образовательной 

организации и его заместителями, 

руководителями предметных методических 

объединений и педагогическими 

работниками, для которых необходима 

разработка ИОМ. 
 Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у которых 

выявлены профессиональные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников. 
 Обеспечение участия представителей 

управленческой команды в в формировании 

ИОМ педагога. 
 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля разработки и 

реализации ИОМа. 



 Проведение разъяснительных мероприятий 

по формированию у педагога понимания 

своих образовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей. 
 Проведение анализа результатов диагностик 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

общеобразовательной организации 

(направления диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников 

обусловлены нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных компетенций: 

предметных, методических, психолого-

педагогических, коммуникативных 

компетенций, которые связаны с трудовыми 

функциями профессионального стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение мероприятий по повышению 

внутренней мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью и 

методичсеким сопровождением. 
 Рзработка ИОМ непрерывного развития  

профессионального мастерства 

педагогических работников для повышения 

эффективности их  профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление административного контроля 

за организацией деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 
 Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических работников, 

направленных на повышение мотивации 

педагогических работников к прохождению 

диагностики профессиональных 

компетенций. 



9 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального 

образования по инструментам ЦОС 

региональных институтов развития 

образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о 

необходимости обучения по программам 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС. 
 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работников 

по вопросам использования инструментов 

ЦОС в образовательной деятельности. 
 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников в части 

использования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой 

подготовки педагогов по инструментам ЦОС. 
 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации педагогических 



работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификациипо инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Организация административного контроля за 

организацией обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  педагогов плана 

обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение перегрузки, 

повышение мотивации к изучению и 

использованию инструментов ЦОС. 
10 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Отсутствие специальных 

тематических зон  
Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Недостаток помещений 

для формирования 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся. 

 Модернизация учебных помещений (для 

проведения учебных занятий, в том числе в 

больших группах, параллелями, для 

подготовки проектов, выполнения домашних 

заданий, творчества, самодеятельности; 

комнаты детских инициатив/ученического 

самоуправления, креативных пространств 

(для проведения конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 
 Использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства (кабинеты, рекреационные и 

иные помещения) для создания зон отдыха 



для обучающихся, мест для занятия спортом, 

иным досугом). 
 Создание центров здоровья (бассейн, 

танцевальные классы, «соляная пещера», 

скалодром, комната тишины и др.); 

рекреационных зон (зоны отдыха и общения 

разновозрастных групп школьников, места 

для занятий спортом, игровые помещения). 
 Применение во внеурочное время учебных 

помещений, чтобы обучающиеся могли 

оставаться в школе, заниматься творчеством, 

самодеятельностью, осуществлять любую 

другую деятельность в рамках 

законодательства и локальных нормативных 

актов школы. 
11 Наличие в 

кабинете педагога-

психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

Отсутствие специальных 

тематических зон      
Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Отсутствие специальных 

тематических зон по 

причине размеров 

кабинета педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к школьным 

помещениям. 

 Выделение кабинета/оборудованных зон в 

кабинете педагога-психолога для проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 
 Трансформирование, зонирование школьного 

пространства для возможностей проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 



 
12 
 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Отсутствие специальных 

тематических зон       
Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Отсутствие специальных 

тематических зон - 

психологически 

благоприятных школьных 

пространств для 

педагогов. 

 Модернизация учебных помещений для 

педагогов (проведение учебных занятий, в 

том числе в больших группах, параллелями, 

для подготовки проектов, творчества, 

креативных пространств (проведение 

конкурсов, фестивалей, конференций и др.). 
 Создание центров здоровья (бассейн, 

«соляная пещера», комната тишины и др.); 

рекреационных зон - зоны отдыха и общения,  

и др.). 
 Использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства для создания зон отдыха, 

занятия спортом, иным досугом). 
 Приобретение/использование эргономичной 

мебели (стулья, парты, которые можно 

использовать для работы в группах, парах), 

интерактивные доски и панели и др. 
 Использование современного оборудования 

для организации психологически 

благоприятного школьного пространства. 

13 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

не функционирует 

школьный библиотечный 

информационный центр   

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Отсутствует помещение 

для организации 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

 Выделение помещения для организации 

школьного библиотечного информационного 

центра (модернизация школьного 

пространства, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства). 
Не разработан ЛА о 

школьном библиотечном 

информационном центре. 

 Разработка и утвердение в установленном 

порядке ЛА, регламентирующего 

функционирование школьного библиотечного 

информационного центра. 
Устаревшие формы 

взаимодействия с 

посетителями - 

учащимися и учителями-

предметниками. 

 Внесение в ЛА организации изменений, 

регламентирующих проведение 

персонифицированного и адаптивного 

обучения, смешанного обучения, работу со 

STEM, STEAM технологиями с 

использованием ИБЦ. 
Непонимание отличия 

библиотеки от ИМЦ. 
 Изучение методических рекомендаций и 

опыта других ОО, разработка модель 



образовательного процесса с ведущей ролью 

ШИБЦ. 
Отсутствует необходимое 

оборудование.  
 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 
Слабая материально-

техническая база.  
 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 
Старение библиотечного 

фонда. 
 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 
Недостаточность 

информационно-

ресурсного и 

программного 

обеспечения. 

 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

Большое количество 

функций, возложенных на 

ИБЦ, не осуществляется 

одним библиотекарем. 

 Включение в обязанности системного 

администратора школы, руководителя 

видеостудии/ телецентра/кружка/студии 

юных журналистов, издающих школьную 

газету, координатора проектной деятельности 

и др. работы в ИБЦ в тесном коллективном 

взаимодействии. 
Недостаток 

профессиональной 

компетенции работника 

библиотеки в организации 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

 Внесение в график повышения квалификации 

систематического обучения библиотекарей 

школ сервисам и инструментам решения 

образовательных и творческих задач при 

работе в ИБЦ. 

Проблемы кадрового 

обеспечения.  
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения внешнего совместителя. 
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения специалиста в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 
Отсутствие программы 

развития школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

 Разработка программы развития школьного 

библиотечного информационного центра. 

14 Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе 

Отсутствие Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
 Осуществление анализа ситуации, изыскание 

резервов, разработка модели «Школы 

полного дня». 



интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая 

пребывание в 

группах 

продленного дня 

Отсутствие помещений 

для работы классов-групп 

или групп, 

организованных из 

обучающихся одной или 

нескольких параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные пространства 

(кабинет, лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, компьютерный 

класс, игротека, медиатека), в том числе  

путем модернизации школьного 

пространства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный 

зал, компьютерный класс, 

игротека, медиатека, 

помещения для работы 

классов-групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной или 

нескольких параллелей, 

пространства для общения 

и уединения, для игр, 

подвижных занятий и 

спокойной работы). 

 Создание разно акцентированных 

пространств, в том числе путем 

модернизации школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т. д., 

необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, досуга. 

 Создание спортивных площадок, актового и 

спортивного залов, зала хореографии, 

различных студий и т.д., необходимых для 

организаций дополнительного образования, 

досуга, в том числе путем модернизации 

школьного пространства, использования 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 

Отсутствие помещения 

для организации 

двухразового горячего 

питания. 

 Выделение помещения для организации 

двухразового горячего питания в том числе 

путем модернизации школьного 

пространства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 



Дефицит педагогов, 

способных организовать и 

направить послеурочную 

коллективную 

деятельность детей и 

подростков. 

 В график повышения квалификации внести 

обучение педагогов для работы в «Школе 

полного дня». 
 Использование горизонтального обучения, 

наставничества. 
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения внешнего совместителя. 
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения специалиста в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 
Недостаток 

административных 

компетенций 

управленческой команды 

в организации школы 

полного дня. 

 Организация повышения квалификации 

управленческой команды в вопросах 

реализации модели «Школа полного дня» на 

основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей. 
 Разработка ЛА, регламентирующих   

образовательную деятельность, 

закрепляющих функциональные обязанности, 

права каждого участника образовательных 

отношений. 
 Осуществление мониторинговых 

исследований инфраструктурных условий для 

создания мотивирующего эффективного 

школьного пространства, современной 

технологичной и комфортной 

образовательной среды; кадрового 

обеспечения модели «Школа полного дня»; 

форм общеразвивающей деятельности, 

программ дополнительного образования, 

направлений внеурочной деятельности как 

элементов «внеурочно-досуговой» модели. 
 Привлечение/вовлечение социокультурных 

организаций/партнеров к реализации модели 

«Школа полного дня». 
Не осуществляется 

интеграция урочной и 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечение интеграции урочной и 

внеурочной деятельности. 



Не реализуются 

программы 

дополнительного 

образования детей. 

 Обеспечение реализации программ  

дополнительного образования детей. 

Не предоставляется 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми в группах 

продленного. 

 Обеспечение предоставления услуг по 

присмотру и уходу за детьми в группах 

продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 

организации досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня.  

 Обеспечение организации досуговой, 

спортивной, иной деятельности для 

обучающихся в группах продленного дня. 

 

 



Сумма баллов за весь тест: 165 (+3 б) 
Средний уровень 

 

№ Показатель оценивания Значение показания Балльная 
оценка 

 

Магистральное направление «Знание» -43 б+1 б 

1 Реализация учебно-
исследовательской и проектной 
деятельности(критический 
показатель) 

Обучающиеся участвуют в 
реализации проектной и/или 
исследовательской деятельности 

1 
 

2 Реализация учебных планов одного 
или нескольких профилей обучения, 
предоставление обучающимся 
возможности формирования 
индивидуальных учебных 
планов(критический показатель) 

Реализация не менее 2 профилей  и 
нескольких различных 
индивидуальных учебных планов 

3 
 

3 Реализация федеральных рабочих 
программ по учебным предметам (1‒
11 классы) (критический показатель) 

100% учителей используют 
программы учебных предметов, 
содержание и планируемые 
результаты которых не ниже 
соответствующих содержания и 
планируемых результатов 
федеральных рабочих программ 
учебных предметов 

1 
 

4 Обеспеченность учебниками и 
учебными пособиями, в том числе 
специальными учебниками и 
учебными пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учебниками и 
учебными пособиями в полном 
объеме 

2 
 

5 Применение электронных 
образовательных ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 
 

6 Углубленное изучение отдельных 
предметов 

Углубленное изучение одного или 
более предметов реализуется не 
менее чем в одном классе в трех и 
более параллелях со 2 по 9 класс 

3 
 



7 Реализация и соблюдение 
требований локального акта, 
регламентирующего формы, порядок, 
периодичность текущего контроля 
успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся 
(критический показатель) 

100% учителей и членов 
управленческой команды школы 
соблюдают требования локального 
акта, регламентирующего формы, 
порядок, периодичность текущего 
контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации 
обучающихся 

1 
 

8 Реализация и соблюдение 
требований локального акта, 
регламентирующего внутреннюю 
систему оценки качества образования 
(критический показатель) 

100% учителей и членов 
управленческой команды школы 
соблюдают требования локального 
акта, регламентирующего 
внутреннюю систему оценки 
качества образования 

1 
 

9 Планирование оценочных процедур с 
учетом графиков проведения 
федеральных и региональных (при 
наличии) оценочных процедур 
(сводный график оценочных 
процедур размещен на официальном 
сайте школы) 

Да 1 
 

10 Наличие выпускников 11 класса, 
получивших медаль За особые успехи 
в учении (I и (или) II степени) 

Отсутствие выпускников 11 класса, 
получивших медаль «За особые 
успехи в учении», которые набрали 
по одному из предметов ЕГЭ менее 
70 баллов 

1 
 

11 Образовательная организация не 
входит в перечень образовательных 
организаций с признаками 
необъективных результатов 

образовательная организация  не 
входит в перечень 
образовательных организаций с 
признаками необъективных 
результатов по итогам двух 
предыдущих  учебных годов 

2 
 

12 Отсутствие выпускников 9 класса, не 
получивших аттестаты об основном 
общем образовании, в общей 
численности выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускников 9 класса, 
не получивших аттестаты об 
основном общем образовании 

1 
 



13 Отсутствие выпускников 11 класса, не 
получивших аттестаты о среднем 
общем образовании, в общей 
численности выпускников 11 класса 
(за предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускников 11 класса, 
не получивших аттестаты о 
среднем общем образовании  

1 
 

14 Реализация рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности, в том 
числе курса Разговоры о важном 
(критический показатель) 

Обучающимся обеспечено не 
менее 5‒9 часов еженедельных 
занятий внеурочной деятельностью  

2 
 

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников 

Участие в региональном этапе  2 
 

16 Наличие победителей и призеров 
этапов Всероссийской олимпиады 
школьников 

Наличие победителей и (или) 
призеров регионального этапа 
Всероссийской олимпиады 
школьников 

2 
 

17 Сетевая форма реализации 
общеобразовательных программ 
(наличие договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ;наличие 
общеобразовательных программ, 
реализуемых в сетевой форме) 

Осуществляется сетевая форма 
реализации общеобразовательных 
программ 

1 
 

18 Реализация программы (плана) 
мероприятий по обеспечению 
доступности и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 
(или развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в течение 2 и более лет 3 
 

19 Разработанность локальных актов 
(далее ‒ ЛА) в части организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том числе 
посредством организации 
инклюзивного образования 

Разработаны отдельные ЛА, или 
есть указание в общих ЛА на 
особенности организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью по всем вопросам 

2 
 

20 Кадровое обеспечение оказания 
психолого-педагогической и 

Обеспечено полностью 2 
 



технической помощи обучающимся с 
ОВЗ, с инвалидностью 

21 Программно-методическое 
обеспечение обучения и воспитания 
по федеральным адаптированным 
образовательным программам 

Разработаны адаптированные 
основные общеобразовательные 
программы 

1 
 

22 Обеспечение информационной 
открытости, доступности информации 
об организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 
(за исключением персональной 
информации, в том числе о состоянии 
здоровья обучающихся) 

Отдельные публикации на 
официальном сайте 
общеобразовательной организации 

1 
 

23 Учебно-дидактическое обеспечение 
обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 
образовательным программам 
(в соответствии с рекомендованными 
психолого-медико-педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных образовательных 
программ) 

Обеспечено учебниками и 
учебными пособиями в полном 
объеме 

2 
 

24 Наличие специальных технических 
средств обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и коллективного 
пользования 

оснащены ТСО отдельные рабочие 
места для обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью   

1 
 

25 Применение электронных 
образовательных ресурсов и 
дистанционных образовательных 
технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 1 
 

26 Создание условий для 
профессионального развития и 
совершенствования 
профессиональных компетенций 
педагогических работников в части 
обучения и воспитания обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью , в том числе 

100% педагогических работников 
прошли обучение (за три 
последних года) 

3 
 



посредствам организации 
инклюзивного образования (за три 
последних года) 

27 Трансляция опыта образовательной 
организации в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том числе 
посредством организации 
инклюзивного образования, на 
семинарах, тренингах, конференциях 
и иных мероприятиях 

Проводится эпизодически 
(отдельные мероприятия) 

1 
 

Магистральное направление «Здоровье»-20 б+1 б 

28 Обеспечение бесплатным горячим 
питанием обучающихся начальных 
классов 
(критический показатель) 

100% обучающихся начальных 
классов обеспечены горячим 
питанием 

1 
 

29 Организация просветительской 
деятельности, направленной на 
формирование здорового образа 
жизни (далее &ndash; ЗОЖ), 
профилактика табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств. (критический 
показатель) 

Наличие общешкольной 
программы работы по 
противодействию и профилактике 
вредных привычек 

1 
 

30 Количество школьных 
просветительских мероприятий по 
ЗОЖ, по профилактике курения 
табака, употребления алкоголя и 
наркотических средств 

Более 5 мероприятий за учебный 
год 

3 
 

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие отдельных программ 
здоровьесбережения (в рамках 
предметного блока, у отдельных 
преподавателей) и их полноценная 
реализация 

1 
 

32 Наличие в образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для занятий 
физической культурой и спортом, в 

Да 1 
 



том числе, доступной населению (в 
том числе на основе договоров 
сетевого взаимодействия) 

33 Диверсификация деятельности 
школьных спортивных клубов (далее 
&ndash; ШСК) (по видам спорта) 

От 5 до 9 видов спорта в ШСК 2 
 

34 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в области 
физической культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

30% и более обучающихся 
постоянно посещают занятия 

3 
 

35 Участие обучающихся в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях (в том числе во 
Всероссийских спортивных 
соревнованиях школьников 
Президентские состязания и 
Всероссийских спортивных играх 
школьников Президентские 
спортивные игры, Всероссийских 
соревнованиях и спартакиадах 
Специальной олимпиады России, 
Всероссийских соревнованиях и 
спартакиадах Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными нарушениями) 

Участие обучающихся в спортивных 
мероприятиях на региональном и 
(или) всероссийском уровнях 

3 
 

36 Наличие победителей и призеров 
спортивных соревнований (в том 
числе во Всероссийских спортивных 
соревнованиях школьников 
Президентские состязания и 
Всероссийских спортивных играх 
школьников Президентские 
спортивные игры, Всероссийских 
соревнованиях и спартакиадах 
Специальной олимпиады России, 
Всероссийских соревнованиях и 
спартакиадах Всероссийской 

Наличие победителей и (или) 
призеров на муниципальном 
уровне 

1 
 



федерации спорта лиц с 
интеллектуальными нарушениями) 

37 Доля обучающихся, получивших знак 
отличия Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне (далее ‒ 
ВФСК ГТО) в установленном порядке, 
соответствующий его возрастной 
категории на 1 сентября отчетного 
года 

30% и более обучающихся, 
имеющих знак отличия ВФСК 
«ГТО», подтвержденный 
удостоверением 

3 
 

38 Наличие в организации отдельного 
кабинета учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

наличие 1 
 

39 Наличие в кабинете учителя-логопеда 
и (или) учителя-дефектолога 
оборудованных зон (помещений) для 
проведения индивидуальных и 
групповых занятий, коррекционно-
развивающей работы 

отсутствие 0 
 

Магистральное направление «Творчество»-23 б 

40 Доля обучающихся, охваченных 
дополнительным образованием в 
общей численности 
обучающихся(критический 
показатель) 

От 50% до 76% обучающихся 2 
 

41 Реализация дополнительных 
общеобразовательных программ 

Программы разработаны и 
реализуются по 4-5 
направленностям   

2 
 

42 Наличие технологических кружков на 
базе общеобразовательной 
организации и/или в рамках сетевого 
взаимодействия 

2 технологических кружка 2 
 

43 Участие обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах (кроме 
Всероссийской олимпиады 
школьников), конференциях 

Участие обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях на региональном и 
(или) всероссийском уровне 

3 
 



44 Наличие победителей и призеров 
различных олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, конференций 

 Наличие победителей и (или) 
призеров конкурсов, фестивалей, 
олимпиад, конференций на 
региональном уровне  

2 
 

45 Сетевая форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных программ 
(организации культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, мобильные 
технопарки Кванториум, Дома 
научной коллаборации, центры IT-
куб, Точка роста, экостанции, 
ведущие предприятия региона, 
профессиональные образовательные 
организации и образовательные 
организации высшего образования и 
др.) 

Сетевая форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных программ с 
2 и более организациями 

2 
 

46 Функционирование школьных 
творческих объединений (школьный 
театр, школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, 
журнал) и др.)(критический 
показатель) 

3‒4 объединения 2 
 

47 Функционирование школьного театра Функционирование школьного 
театра 

1 
 

48 Функционирование школьного музея Функционирование школьного 
музея 

1 
 

49 Функционирование школьного хора Функционирование школьного 
хора 

1 
 

50 Функционирование школьного 
медиацентра (телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционирование школьного 
медиацентра 

1 
 

51 Доля обучающихся, являющихся 
членами школьных творческих 
объединений, от общего количества 
обучающихся в организации 

От 10% до 29% обучающихся  2 
 



52 Количество мероприятий школьных 
творческих объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, журналов и 
т. д. (для каждого школьного 
творческого объединения) 

Более 2 в год (для каждого 
школьного творческого 
объединения) 

2 
 

Магистральное направление «Воспитание»-18 б+1 б 

53 Использование государственных 
символов при обучении и 
воспитании(критический показатель) 

Да 3 
 

54 Реализация рабочей программы 
воспитания, в том числе для 
обучающихся с ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 
 

55 Реализация календарного плана 
воспитательной работы(критический 
показатель) 

Да 1 
 

56 Функционирование Совета родителей Да 1 
 

57 Наличие советника директора по 
воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями 

Да 1 
 

58 Взаимодействие образовательной 
организации и родителей в процессе 
реализации рабочей программы 
воспитания 

Осуществляется с использованием 
регламентированных и 
неформальных форм 
взаимодействия 

2 
 

59 Наличие школьной символики (флаг 
школы, гимн школы, эмблема школы, 
элементы школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной символики 
(флаг школы, гимн школы, эмблема 
школы, элементы школьного 
костюма и т.п.) 

1 
 

60 Реализация программ краеведения и 
школьного туризма 

Реализуется 1 программа 
краеведения или школьного 
туризма   

1 
 

61 Организация летних тематических 
смен в школьном лагере 

Наличие 1 
 

62 Функционирование Совета 
обучающихся 

Наличие 1 
 

63 Наличие первичного отделения 
РДДМ Движение первых 

Наличие 1 
 



64 Наличие центра детских инициатив, 
пространства ученического 
самоуправления 

Наличие 1 
 

65 Участие в реализации проекта Орлята 
России (при реализации начального 
общего образования) 

Участие в проекте 1 
 

66 Наличие представительств детских и 
молодежных общественных 
объединений (Юнармия, Большая 
перемена и др.) 

Наличие 1 
 

67 Участие обучающихся в волонтерском 
движении 

Обучающиеся участвуют в 
волонтерском движении 

1 
 

68 Наличие школьных военно-
патриотических клубов 

Отсутствие          0 
 

Магистральное направление «Профориентация»13 б 

69 Реализация утвержденного 
календарного плана 
профориентационной деятельности в 
школе (в соответствии с календарным 
планом профориентационной 
деятельности, разработанным в 
субъекте РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 
 

70 Определение ответственного за 
реализацию профориентационной 
деятельности (в должности не ниже 
заместителя директора) 

Да 1 
 

71 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организациями, 
оказывающими содействие в 
реализации профориентационных 
мероприятий 

Да 1 
 

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных классов 
(инженерные, медицинские, 
космические, IT, педагогические, 
предпринимательские и др.) 

Да 1 
 



73 Наличие и использование 
дополнительных материалов по 
профориентации, в том числе 
мультимедийных, в учебных 
предметах общеобразовательного 
цикла 

Да 1 
 

74 Посещение обучающимися экскурсий 
на предприятиях 

Да 1 
 

75 Участие обучающихся в 
моделирующих профессиональных 
пробах (онлайн) и тестированиях 

Да 1 
 

76 Посещение обучающимися экскурсий 
в организациях СПО и ВО 

Да 1 
 

77 Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 
региональных площадках 

Да 1 
 

78 Посещение обучающимися занятий 
по программам дополнительного 
образования, в том числе кружков, 
секций и др., направленных на 
профориентацию 

Да 1 
 

79 Прохождение обучающимися 
профессионального обучения по 
программам профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Нет 0 
 

80 Проведение родительских собраний 
на тему профессиональной 
ориентации, в том числе о кадровых 
потребностях современного рынка 
труда 

Да 1 
 

81 Участие обучающихся 6‒11 классов в 
мероприятиях проекта Билет в 
будущее 

Да 1 
 

82 Участие обучающихся в чемпионатах 
по профессиональному мастерству, в 
том числе для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, включая 

Да 1 
 



фестиваль Знакомство с профессией в 
рамках чемпионатов Абилимпикс 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»-20 б-1б 

83 Использование единых подходов к 
штатному расписанию (количество 
административного персонала на 
контингент, узкие специалисты) 

В организации используются 
единые подходы к штатному 
расписанию  

1 
 

84 Предусмотрены меры материального 
и нематериального стимулирования 
(разработан школьный локальный акт 
о системе материального и 
нематериального стимулирования, 
соблюдаются требования локального 
акта) 

Предусмотрены меры 
материального и нематериального 
стимулирования 

1 
 

85 Развитие системы наставничества 
(положение о наставничестве, 
дорожная карта о его реализации, 
приказы)(критический показатель) 

Да 1 
 

86 Наличие методических объединений 
/ кафедр / методических советов 
учителей(критический показатель) 

Да 1 
 

87 Наличие методических объединений 
/ кафедр / методических советов 
классных руководителей 

Да 1 
 

88 Охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций 
(федеральной, региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 20% учителей прошли 
диагностику профессиональных 
компетенций 

1 
 

89 Доля учителей, для которых по 
результатам диагностики 
разработаны индивидуальные 
образовательные маршруты 

Менее 3 % учителей   0 
 

90 Доля педагогических работников, 
прошедших обучение по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 

Не менее 80% педагогических 
работников 

3 
 



педагогического образования (за три 
последних года)(критический 
показатель) 

91 Доля педагогических работников, 
прошедших обучение по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, размещеннымв 
Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три последних года) 

Менее 50% педагогических 
работников 

0 
 

92 Доля педагогических работников и 
управленческих кадров, прошедших 
обучение по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания (за 
три последних года) 

Не менее 60% педагогических 
работников 

2 
 

93 Повышение квалификации 
управленческой команды по 
программам из Федерального 
реестра образовательных программ 
дополнительного профессионального 
образования (за три последних года) 

1 представитель управленческой 
команды 

1 
 

94 Дополнительное профессиональное 
образование учителей биологии, 
информатики, математики, физики, 
химии по программам, 
направленным на формирование у 
обучающихся общеобразовательных 
организаций навыков, необходимых 
для обеспечения технологического 
суверенитета Российской Федерации 
(за три последних года) 

обучение прошли двое или более 
учителей из числа учителей-
предметников, преподающих  
биологию, информатику, 
математику, физику, химию 

2 
 

95 Участие педагогов в конкурсном 
движении 

Участие на всероссийском уровне 3 
 

96 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров конкурсов 

Наличие среди педагогов 
победителей и призеров конкурсов 
на всероссийском уровне 

3 
 

Ключевое условие «Школьный климат»-13 б 



97 Наличие в общеобразовательной 
организации педагога-психолога (по 
основному месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках сетевого 
взаимодействия)(критический 
показатель) 

Наличие  1 
 

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных организаций, 
принявших участие в социально-
психологическом тестировании на 
выявление рисков употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, в общей 
численности обучающихся 
общеобразовательных организаций, 
которые могли принять участие в 
данном тестировании(критический 
показатель) 

90% обучающихся и более  3 
 

99 Наличие локальных актов по 
организации психолого-
педагогического сопровождения 
участников образовательных 
отношений 

Наличие 1 
 

100 Наличие в штате 
общеобразовательной организации 
социального педагога, 
обеспечивающего оказание помощи 
целевым группам обучающихся 

Наличие 1 
 

101 Наличие в общеобразовательной 
организации учителя-дефектолога (по 
основному месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках сетевого 
взаимодействия), квалификация 
которого соответствует 
профессиональному стандарту 
Педагог-дефектолог 

Наличие 1 
 



102 Наличие в общеобразовательной 
организации учителя-логопеда (по 
основному месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках сетевого 
взаимодействия), квалификация 
которого соответствует 
профессиональному стандарту 
Педагог-дефектолог 

Наличие 1 
 

103 Наличие в организации отдельного 
кабинета педагога-психолога 

Наличие  1 
 

104 Оказание психолого-педагогической 
помощи целевым группам 
обучающихся (испытывающим 
трудности в обучении; находящимся 
в трудной жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, оставшимся 
без попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным 
детям)(критический показатель) 

Реализуется в виде отдельных 
мероприятий и (или) 
индивидуальных консультаций 
отдельных участников 
образовательных отношений 
(обучающихся, родителей, 
педагогов) 

1 
 

105 Формирование психологически 
благоприятного школьного 
пространства для обучающихся 

Отсутствие специальных 
тематических зон  

0 
 

106 Наличие в кабинете педагога-
психолога оборудованных зон 
(помещений) для проведения 
индивидуальных и групповых 
консультаций, психологической 
разгрузки, коррекционно-
развивающей работы 

Отсутствие специальных 
тематических зон      

0 
 

107 Формирование психологически 
благоприятного школьного 
пространства для педагогов 

Отсутствие специальных 
тематических зон       

0 
 

108 Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется в виде отдельных 
мероприятий и (или) 
индивидуальных консультаций 
отдельных участников 

1 
 



образовательных отношений 
(обучающихся, родителей, 
педагогов) 

109 Профилактика девиантного 
поведения обучающихся 

Реализуется психолого-
педагогическая программа и (или) 
комплекс мероприятий по 
профилактике девиантного 
поведения 

2 
 

Ключевое условие «Образовательная среда»-15 б+1б 

110 Наличие локальных актов (далее ‒ 
ЛА) образовательной организации, 
регламентирующих ограничения 
использования мобильных телефонов 
обучающимися(критический 
показатель) 

Да 1 
 

111 Подключение образовательной 
организации к высокоскоростному 
интернету(критический показатель) 

Да 1 
 

112 Предоставление безопасного доступа 
к информационно-
коммуникационной сети Интернет 
(критический показатель) 

Да 1 
 

113 Использование федеральной 
государственной информационной 
системы Моя школа, в том числе 
верифицированного цифрового 
образовательного контента, при 
реализации основных 
общеобразовательных 
программ(критический показатель) 

100% педагогических работников 
зарегистрированы на платформе 
ФГИС «Моя школа»   

1 
 

114 Информационно-коммуникационная 
образовательная платформа 
Сферум(критический показатель) 

100% педагогических работников 
включены в сетевые 
профессиональные сообщества по 
обмену педагогическим опытом и 
активно используют платформу 
«Сферум» 

3 
 

115 Оснащение образовательной 
организации IT- оборудованием в 

100% IT-оборудования 
используется в образовательной 

3 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

соответствии с Методическими 
рекомендациями по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях обеспечения 
образовательных организаций 
материально-технической базой для 
внедрения ЦОС 

деятельности в соответствии с 
Методическими рекомендациями 
по вопросам использования в 
образовательном процессе 
оборудования, поставляемого в 
целях обеспечения 
образовательных организаций 
материально-технической базой 
для внедрения ЦОС  

116 Эксплуатация информационной 
системы управления 
образовательной организацией 

Информационная система 
управления образовательной 
организацией интегрирована с 
региональными 
информационными системами 

2 
 

117 Наличие в образовательной 
организации пространства для 
учебных и неучебных занятий, 
творческих дел 

Наличие 1 
 

118 Функционирование школьного 
библиотечного информационного 
центра 

не функционирует школьный 
библиотечный информационный 
центр   

0 
 

119 Реализация модели Школа полного 
дня на основе интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного образования детей, 
включая пребывание в группах 
продленного дня 

Отсутствие 0 
 

120 Сформированы коллегиальные 
органы управления в соответствии с 
Федеральным законом Об 
образовании в Российской 
Федерации, предусмотренные 
уставом образовательной 
организации 

Да 1 
 

121 Функционирование управляющего 
совета образовательной организации 

Да 1 
 

     


